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1. Yrittdjan Tyottomyyskassa

Rekisterinpitdja Mannerheimintie 76 A, 4. krs, 00250 Helsinki

2. Tietosuojavastaava

Yhteyshenkilo Tanja Lindstedt

rekisteria Puhelin: 09-622 4830

koskevissa Osoite: Mannerheimintie 76 A/PL 86, 00250 Helsinki/00251 Helsinki
asioissa Sahkodposti: neuvonta@syt.fi

3. Yrittdjan Tyottomyyskassan jasen- ja etuusrekisteri

Rekisterin nimi

4,
Henkilotietojen

HenkilGtietojen kasittely perustuu EU:n tietosuoja-asetukseen GDPR EU 2016/679.
Henkilorekisterin tietoja kdytetdan tydottdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetun

kasittelyn ansioturvan jarjestamiseen tyottomyyskassan jasenille seka tyottomyyskassan
tarkoitus jasenten palveluun jasenyytta ja etuuksia koskevissa asiois sa.

5. Henkilotiedot

Rekisterin

tietosisaltdo e Sukunimi, etunimet

e Henkilétunnus

e Postitusosoite, postinumero
Asiointikieli

e Sukupuoli
Puhelinnumerot

e Sahkopostiosoite

Jasentiedot

e Jasenlaji
e Vakuutuslaji
Liittymispaiva
e Lisdyspadiva
e Kassastaeropadiva, erosyy
e Maksuerat
e Vakuutusyhtio
e Pankkitili
e Edellinentyottomyyskassa
e Yrityksen nimi
e Omistusprosentti/Perheen omistus
e Aloituspaiva

e Toimiala

e Yhtibmuoto

e Tehtdva
Muut tiedot

e Vapaakenttalisatiedoille ja muistiinpanaoille
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Etuustiedot

Tyottomyyskassassayllapidetaan maksatuksen ohjaustietoja.
e Péivarahan hakijatoimittaa tyottomyyskassaan:

o Ansiopdivdarahahakemus

o YEL/MYEL/TyEL-todistus vuosityotuloista, viahintdan kuluvalta ja
kahdeltaedelliseltd vuodelta

o Todistus YEL/MYEL -eldkevakuutusmaksujen maksamisesta

o Myyntivoitonselvityslomake, jonka liitteeksitase- jatuloslaskelma
vahintaan viimeiselta taydelta tilikaudelta seka mahdollinen
kauppakirja

e Pdivarahan hakijan paivdarahan perusteenaoleva palkka ja sovittelujakson
pituus

e Jasenensaamat palkkatulot tai tulot sivutoimisesta yritystoiminnasta,
sovittelujakso jatietyt sosiaalietuudet, jotka vaikuttavat kassan maksaman
etuuden maaraan

e Jasenen lapsitiedot vaikuttavat lapsikorotusten maksamiseen jasenelle, seka
Kelan lapsikorotusperintdan

e Kassaon velvoitettu tilittdmaan tietyt perinnat (ulosottoperinnat, Kelan
perinnat) kassan maksamasta etuudesta

e Kassanjasenelle maksetuista etuuksista keratadn kumulatiivisia tietoja

e Kassanjasenelle maksetut etuuspaivat kerryttavat tyottomyysturvalain
mukaisia enimmaisaikalaskureita lain sddnndsten mukaan. Maksetut paivat
kertyvat rekisterissa yllapidettaviin laskureihin.

e Rekisteriintallentuu jasenelle maksetut etuudet ja hanelle annetut paatokset

e Rekisteriin tallentuu jarjestelman toimittajan kautta jasenille Iahettamat
kirjeet

e Kassaon velvollinen seuraamaan etuuden hakijana olevan henkilon
tyossadoloehdon kertymista.

e Hakija voi halutessaan vakuuttaaitsensd YEL/TyEL-tasostaan mikali hakija
saadessaan etuutta tyoskentelee sivutoimisestiyrittdjanatai aloittaa
uudelleen yritystoiminnan taion kausiluontoinen yrittaja.

e Jasenetvoivatlahettdad hakemuksiajaliitteita sahkodisen asioinnin kauttaseka
muuttaa yhteystietojaan ja ne tallentuvat rekisteriin.

e Rekisterisisaltaa tiedot niista henkildistd, joilta kassa perii tai on perinyt
maksettua etuutta takaisin. Lisdksi rekisteri sisaltda tarvittavat tiedot
takaisinperittavasta etuudesta.

e Rekisteriin tallentuu jasenta koskevat laskutus- ja suoritustiedot

e Rekisteriin kerdtaan jasenta koskevat asiakirjat. Nama asiakirjat voivat olla
jasenenitsensa toimittamia taikka hdanen tyénantajansa, viranomaisen tai
muun ulkopuolisen tahon toimittamia.

e Jasenten puhelujakoskevat tiedot: Muistiinpanoihin kirjataan puheluiden
keskeisimmat tiedot.

e Verotiedot: Verottaja valittaa kassalle vuosittain ennakonpidatystiedot sen
jasenista. Jasenet voivat myos itse toimittaa kassalle verokortin. N&ita
ennakonpidatystietojayllapidetdan rekisterissa. Kassan jasenten verotietojen
perusteella pidetddn ennakonpidatysta maksetusta tyottomyysturvasta.
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e Pdivdrahan hakijan tyosuhteet: Suurtydnantajan omavastuun selvittamiseksi
kassa onvelvollinen tallentamaan jailmoittamaan Tydllisyysrahastolle
tyonantajaanjatydsuhteeseen liittyvid tietoja vuonna 1950 tai myohemmin
syntyneistd vahintddn 56 —vuotiaista palkansaajan jalkisuojan perusteella
etuuttasaavista jasenista.

e Paivarahan hakijalle annetut tyévoimapoliittiset lausunnot

e Kansaneldkelaitoksen kassalle valittamat tiedot: Rekisteriin tallennetaan
Kansaneldkelaitoksen valittdamat tiedot sen maksamista etuuksista. Tiedot
valitetdan niista kassan jasenista, jotka ovatilmoittautuneet tyottomiksi
tyonhakijoiksija ovat etuudenhakijoina kassassa.

6.
Saannonmukaiset
tietoldhteet

e Henkildiden perustiedot saadaan jasenenitsensa toimittamasta
littymislomakkeesta

e Etuuksia koskevattiedot saadaan jasenenitsensdtoimittamasta
etuushakemuksesta seka sen liitteista

o Tyottomyyskassallaon tyottomyysturvalain 13 luvun 1 §:n perusteellakassan
kasiteltdvana olevan asian ratkaisemista tai kassalle sdddettyjen tehtavien
toimeenpanemistavarten valttamattomat tiedot

i. valtion ja kunnanviranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta

iil elaketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta seka elakesaatiolta

iii. tyonantajalta, toiselta tyottomyyskassalta, tyopaikkakassalta seka julkisesta
tyovoimapalvelustaannetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelujen
tuottajaltaja muulta oppilaitokselta

iv. tyovoimaviranomaiselta etuudenhakijaa koskeva tyovoimapoaliittinen lausunto
ja maksatusilmoitus
V. rangaistuslaitokseltaja vaarallisten rikoksenuusijain eristdmisestd annetun

lain (317/1953) 1 §:ssa tarkoitetulta pakkolaitokselta tiedot rangaistuksen
alkamisestaja paattymisesta; rangaistuslaitoksen ja pakkolaitoksen on
annettavatiedot valittdmasti, kun henkilo otetaan rangaistus- tai
pakkolaitokseen

vi. Kansanelakelaitoksellajatyottdmyyskassalla on oikeus salassapitosdaanndsten
ja muiden tietojen saantia koskevien rajoitusten estamattd saada
Verohallinnolta maksutta tyottomyysetuuksien vaarinkdytosten
selvittamiseksitarpeelliset tiedot tyottomyysetuuksien saajien tuloista.

e Verottajatoimittaa kassalle vuosittain kassan jadsenten ennakonpidatystiedot

e Kansaneldkelaitos toimittaa kassalle etuudenhakijoita koskevat
kansaneldkelaitoksen maksamia etuuksia koskevat tiedot

e Viestorekisterikeskus toimittaa kassalle jasenten osoite- jalapsitiedot seka
jasenten kuolemaa koskevat tiedot

e Tyodvoimahallinto toimittaa kassalle jaseniad koskevat tyovoimapoliittiset
lausunnot

7.

Tietojen
sddannonmukaiset
luovutukset

Tyottomyyskassalla on tyottomyysturvalain 13 luvun 6 §:n perusteella oikeus antaa
ministeriolle, verohallinnolle ja lakisdateista sosiaaliturvajarjestelmaa hoitavalle
laitokselle tai yhteisdlle, jonka hoidettavaksikuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen taman
lain mukainen etuus vaikuttaa, tdman lain mukaista etuuttatai korvaustasaaneen
henkilén henkilétunnus jamuut yksildintitiedot, tiedot maksetuista etuuksistaja
korvauksista sekd muut ndihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat valttamattomia
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sosiaaliturvaan kohdistuvien rikosten javaarinkaytosten selvittamiseksisuoritettavaa
henkilotietojen yhdistamistd ja muuta kertaluonteista valvontatointa varten, seka
poliisi- ja syyttdjaviranomaiselle edelld mainitut tiedot, jotka ovat valttamattomia
rikosten selvittdmiseksija syytteeseenpanoavarten.

a. Tyottomyyskassallaontyottomyysturvalain 13 luvun 8 §:n perusteella oikeus
asianomaisen viranomaisen pyynnosta luovuttaa ulosottoa varten tiedot
tdman lain mukaisten etuuksien maarista.

b. Tyottdomyysturvalain 13 luvun 10 §:n mukaan Finanssivalvonnan yllapitama
etuudensaajarekisterion henkilorekisteri, joka toimiityottdmyyskassojen
maksamia etuuksia koskevana perusrekisterina. Rekisteriin saadaan kerataja
tallentaa tyottomyysetuuksien maksatusjdrjestelmissa oleviatarpeellisia
tietoja, joita ovat:

i. etuuttasaaneen henkilon henkilotunnus ja etuuden maksamiseen
liittyvat henkilon taustatiedot;

ii. tiedothenkildlle maksetuista etuuksista;

iii. tiedot maksetuistatyottomyysetuuksistajaniiden ajallisesta
kohdentumisesta seka tiedot etuuksien maaraytymiseen vaikuttavista
seikoista; seka

iv. tiedottyottomyyskassassaannetuista paatoksistaja
tyottomyysetuushakemusten kasittelyssa.

8. Rekisterin tietoja ei siirretda Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
Tietojensiirto

EU:n tai ETA:n

ulkopuolelle

9. Yrittdjan Tyottomyyskassa kerda vain sellaisia henkilotietoja, jotka ovat

Rekisterin valttdamattomia ja tarpeellisia kasittelytarkoituksen kannalta. Tietoja eikerata eika
suojauksen sailytetad suurempia maaria eikd kauemmin kuin on tarpeellista kyseiseen

periaatteet

tarkoitukseen.

Tietovalineiden, joilla henkilotietoja kasitellaan, turvallinen huolto ja hdvittaminen,
takaavat sen, etteihenkilttietoja paady luvattomastikolmansille osapuolille. Atk-
laitteet ja tietoverkko on fyysisestisuojattu ja ne sijaitsevat lukituissa ja valvotussa
tilassa. Tietoverkko on suojattu palomuurilla ja muilla teknisilla toimenpiteilla.

Paasy rekisteriin on vain rekisterinpitdjan valtuuttamilla henkil6illa. Tietoihin,
ohjelmiin ja jarjestelmiin padsy on rajattu vain tyottomyyskassan tehtavia hoitaville
henkil6ille teknisin keinoin (kayttadjatunnukset, salasanat). Paasy tiloihin, joissa
kasitelladn tai arkistoidaan luottamuksellisia tietoja, sallitaan vain henkildille, joiden
on paastavatiloihin tydtehtaviensa hoitamisen vuoksi. Tuotantotilojen ulko-ovet ovat
valvontajarjestelman piirissa. Tyontekijoiden valvontatapahtuu
kulunvalvontajarjestelman avulla. Rekisterinkayttajat ovat salassapitosopimuksen
alaisia ja eivat nain ollen saa luovuttaakasittelemaansa tietoa eteenpain.

10.
Tarkastusoikeus

Jasenelld on oikeus tarkistaa jasenrekisteriin tallennetut tietonsa. Tarkastusoikeus
perustuu EU:n tietosuoja-asetukseen GDPR EU 2016/679. Tarkastusoikeus on
maksuton enintdan kerran vuodessatoteutettuna. Tarkastuspyynto osoitetaan
rekisteriasioista vastaavalle henkil6lle (ks. kohta 2). Pyynto esitetddan omakatisesti
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allekirjoitetussatai sitd vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa tai
henkilokohtaisestirekisterinpitadjan luona.

11.

Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista

Jasenelld on oikeus vaatia jasenrekisterissa olevan virheellisen tiedon korjaamista.
Korjauspyynto on tehtava kirjallisestija riittavan yksildidysti. Oikeus vaatia tiedon
korjaamista perustuu EU:n tietosuoja-asetukseen GDPR EU 2016/679. Korjaamista
koskeva pyynto osoitetaan rekisteriasioista vastaavalle henkildlle (ks. kohta 2).

12.

Muut
henkilotietojen
kasittelyyn
liittyvat oikeudet




