Tyottomyysturvaa
maatalousyrittajille,
kevytyrittajille ja
osakkaille
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Yrittaja, mita jos
yritystoimintasl paattyy?

Monen yrittajan eldamanfilosofiassa tydttdomyys voi tuntua kaukaiselta
ja osin mahdottomaltakin ajatukselta. Silti siihen kannattaa varautua.

Ansiosidonnainen pdivaraha ei ole vain palkansaajien
yksinoikeus. Suomessa myags yrittdjat voivat kuulua
tyottdmyyskassaan, joka maksaa tydttdmaksi jadneelle
jdsenelleen ansiosidonnaista tydttémyyspaivarahaa.
Henkild, joka katsotaan yrittajaksi tyottémyysturvassa,
voi saada tydttdmyysturvaa palkansaajakassasta vain
niin sanottuna jalkisuoja-aikana, eli mikali yritystoiminta
lakkaa hyvin pian sen alkamisen jalkeen.

Jos yrittajalla ei ole ennustajan lahjoja, on Yrittaja-
kassaan kuuluminen helppo ja edullinen tapa henki-
l6kohtaiseen riskien hallintaan. Ajatellaan esimerkiksi
palkansaajapuolta, siella liittoon tai tydttdmyyskassaan
kuuluminen on todella arkinen asia, eika se ole sen kum-
mallisempi juttu yrittajapuolellakaan.

Kassaan kuulumaton tyéttémaksi jadnyt yrittaja voi
saada Kelasta peruspadivarahaa tai tydmarkkinatukea.
Peruspaivaraha on 33,78 € vuonna 2021 eli noin 726,27 €
kuukaudessa.

Yrittdjan ansiosidonnainenpaivaraha koostuu perus-
0sasta, ansio-osasta ja mahdollisesta lapsikorotuksesta.
Ansiopaivaraha maaraytyy tyottomyytta edeltavan
tyotulon tai vakuutustason mukaan.

Ansiosidonnaisen paivarahan suuruuden voit laskea
nettisivujemme laskurilla www.yrittajakassa.fi

Yrittajakassan maksama ansiosidonnainen paivaraha
on vahimmaistasolla (13 247 €/v) j0 169,64 €/kk enem-
man kuin Kelan maksama tyéttomyyskorvaus.

Yrittajakassan jasenmaksu on vahimmaistasolla 14,27
€ kuukaudessa. Jasenmaksu on vahennyskelpoinen

henkildkohtaisessa verotuksessa.

Ansiosidonnaista paivarahaa maksetaan 300, 400
tai 500 padivaad. Yrittdjilla ei ole lisapdivaoikeutta kuten
palkansaajilla. Ansiosidonnaista paivdrahaa voi saada
korkeintaan 65-vuotiaaksi saakka.

vuodesta 1995 liahtien

Yrittdjdkassan (ent. Suomen Yrittdjdin Tyéttdmyyskas-
sa SYT) toiminta alkoi 25 vuotta sitten vuonna 1995, kun
lainsaadantd mahdollisti yrittdjille suunnatun tyottd-
myyskassan perustamisen. Samaan aikaan Suomeen
perustettiin myds toinen yrittdjien tyottomyyskassa eli
Ammatinharjoittajien ja yrittajien tyottomyyskassa AYT.
Kassat fuusioituivat 1.1.2020 SYT nimen alle.

18.6.2020 alkaen SYT muutti nimensa Yrittajan Tyotto-
myyskassaksi eli Yrittajakassaksi.

Yrittajdkassa on keskindisen vastuun perusteella
toimiva yhteisg, jonka tarkoituksena on tyottémyys-
turvalaissa tarkoitetun ansioturvan ja siihen liittyvien
kulukorvausten sekd muiden kassan toimialaan kuulu-
vien lakisdateisten etuuksien jarjestaminen jasenilleen
kulloinkin voimassa olevan lainsdddanndn mukaisesti.

Kassaa hallinnoivat kassan jasenet. Kassan ylinta
paatosvaltaa kayttaa kassan kokous, johon jokaisella ja-
senelld on oikeus osallistua. Kassan hallitus vastaa siita,
etta kassan asioita hoidetaan lakien, kassan saantdjen ja
kassan kokouksen paatésten mukaisesti.

Yrittdjakassa on tarkoitettu yrittdjille, kevytyrittdjil-
le, maatalousyrittdjille, yrittajan puolisoille, yrityksen
osaomistajille ja ammatinharjoittajille toimialasta ja
yritysmuodosta riippumatta. Yrittajakassassa on talla
hetkella yli 30 000 jasenta. Yrittajakassa on aatteellisesti
ja poliittisesti sitoutumaton yrittajien oma tyottémyys-
kassa, jonka toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Yrittdjan onkin viisasta kuulua tdhan kassaan, koska
yrittaja voi menettdad osan yrityksensa liikevaihdosta
itsestdan riippumattomista syista esimerkiksi kilpailu-
tilanteen muuttuessa. Tapaturma, sairaus tai eldman
muut muutokset voivat my0s vieda pohjan yrittajan
toimeentulolta. Yrittaja voi myos luopua vapaaehtoisesti
yritystoiminnastaan.

Yrittdjan ansiosidonnainen tydttdomyysturva perustuu
vapaaehtoiseen tyottdmyysvakuutukseen. Sen avulla
yrittdja voi yritystoiminnan paatyttya rauhallisin mielin
harkita, mihin jatkossa ryhtyy.

Yrittdjan on tydttomyysturvansa kannalta tarkeda hah-

mottaa, katsotaanko hanet yrittajaksi vai palkansaajaksi.

Tydttomyysturvassa yrittdjaksi luetaan henkild, joka
tydskentelee yrityksessa, josta han itse tai han yhdessa
perheensa kanssa tai perhe omistaa laissa maaritellyn
osuuden. Yrittdjana pidetadan myos henkilda, joka tekee
ansiotyota olematta tyo- tai virkasuhteessa (esim. free-
lancer ja laskutusyhteisdjen kautta tehtava tyd eli ns.
kevytyrittajat). Tyottomyysturvassa yrittdjia ovat YEL- ja
MYEL-vakuutettujen yrittdjien lisaksi tietyin edellytyksin
yrityksessa tydskentelevat TyEL-vakuutetut osaomista-
jat seka yrittajan perheenjdsenet.

Huom. pelkka yrityksen tai sen osan omistaminen
ei vield tee sinusta yrittdjaa. Jos toimit palkkatydssa ja
yritystoimintasi on sivutoimista, kannattaa tyottdmyys-
vakuutus yleensa jarjestaa palkansaajakassan kautta.

Henkild, joka katsotaan yrittajaksi tyottdmyysturvassa
voi olla palkansaajakassan jasenenad vain 18 kuukauden
ajan paatoimisen yrittajyyden alkamisesta lahtien. ®

Miksi kannattaa kuulua Yrittajakassaan?

1. Yritystoiminta on aina riskialtista ja yrittdjan kannattaa
vakuuttaa itsensa tyottomyyden varalta.

2. Tydéttdmyyskassan mahdollistama tyottémyysvakuutus
on edullista ja simppelia riskien hallintaa.

3. Palkansaajasta yrittajaksi ryhtyvalla on mahdollisuus.
katkeamattomaan tydttdmyysturvaan, jos han siirtyy
palkansaajakassasta Yrittdjakassaan kolmen kuukauden
kuluessa yritystoiminnan aloittamisesta lukien.

4. Yrittdjakassan jdsenmaksu on alimmillaan 14,27 euroa
kuukaudessa.

5. Jasenmaksu on verovahennyskelpoinen henkilékohtai-
sessa verotuksessa.

6. Yrittdjakassan jasenyys kannattaa jo vahimmaistasolla
(vuosityotulo 13 247 €). Paivaraha on vahimmaistasolla
169,94 €/kk enemman kuin Kelan maksama tyottomyys-
korvaus eli noin 896,21 €/kk.

7. Yrittajakassa mahdollistaa jasenilleen ansiosidonnaisen
tyottémyyspaivarahan lapsikorotuksineen.

8. Kassan jasen voi saada oikeuden ansiosidonnaiseen
paivarahaan 15 kuukauden jasenyydella ja yrittajyydella.

9. Yrittdjakassan jasenena voit saada tyottdmaksi jaatyasi
ansiosidonnaista pdivarahaa valitsemasi vakuutustason
mukaan paasaantoisesti enintdan 400 paivan ajalta.

10. Tydttdmyyden ajalta maksetaan huojennettua jasen-
maksua 5 €/kk.

11. Tyéllistymista edistavien palvelujen ajalta voi saada ko-
rotettua paivarahaa enintaan 200 paivan ajan. Talta ajalta
maksetaan tyottémyysetuuden lisaksi verotonta kulukor-
vausta, jonka suuruus on 9 tai 18 euroa arkipaivalta.

12. Voit saada liikkuvuusavustusta n. 726 €/kk, jos vastaan-
otat tyéttdmana ollessasi kokoaikatydn, jonka edesta-
kainen tydmatka on yli kolme tuntia tai osa-aikatyon,
jonka edestakainen tydmatka on yli kaksi tuntia. Osa-ai-
katybhon liikkuvuusavustusta maksetaan tehdyilta
tydpaivilta. Liikkuvuusavustusta voit saada jo ennen
varsinaisen tyon alkua, jos aloitat vahintaan kaksi kuu-
kautta kestavaan tydsuhteeseen liittyvan koulutuksen.
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Kuka on yrittaja
tyottomyysturvassa?

Voiko kuka tahansa liittya Yrittajakassan jaseneksi?
Ei aivan. Tyottomyysturvalaki asettaa tahan
muutaman ehdon.

Termit hakusessa? % yrittajakassa.fi/sanasto

Tyottdmyysturvalain mukaan yrittdja on henkild, joka
tyoskentelee yrityksessa, josta han itse tai han yhdessa
perheensa kanssa omistaa laissa maaritellyn osuuden.

Yrittajana pidetddan myds henkiléa, joka tekee an-
siotydta olematta tyd- tai virkasuhteessa (esimerkiksi
freelancer ja laskutusyhteisdjen kautta tehtava tyo eli
ns. kevytyrittajat).

Yrittajdkassan jaseneksi voi liittyd Suomessa vakituisesti
asuva yrittdja, ammatinharjoittaja, kevytyrittdja, yrityksen
osakas tai yrittajan yrityksessa tydskenteleva perheenja-
sen, jolla on vahintaan 13 247 euron vuosituloon perustuva
lakisaateinen elakevakuutus (YEL, MYEL, TyEL).

Pelkka yrityksen tai sen osan omistaminen ei vield tee
sinusta yrittdjaa. Jos toimit palkkatydssa ja yritystoimin-
tasi on sivutoimista, kannattaa tyottdmyysturva yleensa
jarjestda palkansaajakassan kautta.

Tyottomyysturvassa yrittajaksi katsotaan henkilo, joka

« on YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen (poislukien apura-
hansaaja)

Tiesitko?

My0s perheyrityksessa tyoskentelevat
yrittdjan perheenjasenet seka yrityksen

osaomistajat ovat tydttdmyysturvassa
usein yrittajia?

Tarkista, missa kassassa sina voit
vakuuttaa itsesi.

Yrittajaksi katsotaan myés TyEL-vakuutuksen piiriin
kuuluva yrityksen osaomistaja ja yrittdjan perheenja-
sen, jos han
omistaa yksin vahintaan 15 % tai jos han yhdessa
perheenjasentensa kanssa omistaa vahintaan 30 %

yhtidsta, jossa han tydskentelee johtavassa asemassa (tj,
hallituksen jasen)

omistaa yksin tai jos hdn yhdessa perheenjasentensa
kanssa omistaa vahintdaan 50 % yhtidsta, jossa han tyds-

kentelee ilman johtavaa asemaa (tyontekijana)

Perheenjdseniksi katsotaan yrittdjan kanssa samassa
taloudessa asuva puoliso (myds avopuoliso), lapset ja
vanhemmat.

Johtavassa asemassa tydskentelevaksi katsotaan
yrityksen toimitusjohtaja ja hallituksen jasen.

Yrittdjamadritelman mukaiseen omistusosuuteen
voidaan laskea mukaan my®gs valillinen omistus toisen
yrityksen kautta. Valillinen omistus toisen yrityksen
kautta lasketaan mukaan, jos henkild omistaa itse tai
yhdessa perheensa kanssa valiyhtidsta vahintdan 50 %. e

Jaako omistusosuutesi alle
Yrittdjakassan jasenyysrajojen?

— Silloin kannattaa ottaa tydttomyys-
vakuutus jostain palkansaaja-
kassasta. Lisatietoja: www.ty;j.fi

Eikoé YEL- tai MYEL-maksutasosi riita?

— Korota ensin eldketasoasi ja liity
sen jalkeen Yrittajakassaan.

Kysyttavaa? Soita (09) 622 4830
tai neuvonta@syt.fi



Vakiintuneen yrittajan jasenyys elakevakuutuksen pohjana oleva vuositulo. Vakuutus

Myds pidempdan yrittdjand toiminut on tervetullut kannattaa ottaa heti samansuuruisena kuin YEL-, MYEL-
Yrittajakassaan kannattaa liittya silloin, kun kassan jaseneksi. Jasenyys alkaa, kun liittymislomake tai TyEL-tulosi on.
. . . e e saapuu Yrittajakassaan. My6éhemmin tehty yli 20 prosentin korotus vaikuttaa
yrltyksella menee hyvm. Saadaksesi paivdrahaa Ansiopadivdrahaan on oikeus yrittajakassan jasenelld, tdydella teholla vasta 15 kuukauden kuluttua korotuk-
yrittéjyytesi on téytynyt kestaa kassan joka on ollut vakuutettuna vahintdan 15 kuukauden ajan,  sesta. Tyottomyysvakuutusta ei voi ottaa suurempana
. el e ea ja joka on vakuutettuna ollessaan tayttanyt yrittdjan 15 kuin YEL-, MYEL- tai TYyEL-tydtulo on. Muuttuneet tyotu-
Jasenyysalkana vahintaan 15 kuukautta. kuukauden tydssaoloehdon. lot kannattaa aina ilmoittaa kirjallisesti kassaan.
Yrittajdkassan jasenyys kannattaa jo vahimmaistasolla
Y . . ' (vuosityGtulo 13 247 €). o Miten valitsen kassan vakuutustason?
r | t Sto | m | n n a n Vahimmaistason jasenmaksu on 14,27 €/kk. Yrittaja-
y kassan jasenmaksu on vahennyskelpoinen henkildkoh- 1. YEL- ja MYEL-vakuutettu yrittdja
. . taisessa verotuksessa. Pdivdraha on vahimmadistasolla YEL- tai MYEL-vakuutuksen vuosity6tulo on enim-
169,94 €/kk enemman kuin Kelan maksama tyottomyys- maismaarad, jonka mukaan yrittaja voi vakuuttaa
a O | a | | I | n e n korvaus. Lisaksi ansiosidonnainen tyéttdomyyspadivaraha itsensa Yrittdjakassassa. YEL- ja MYEL- vakuutetul-
kerryttaa lahtdkohtaisesti eldketta 1,5 % alimpaan eldke- la ratkaisevaa on vakuutusyhtion kanssa sovittu
ikadn saakka. Kelan maksamista tyéttdmyysetuuksista ei laskennallinen tyotulo. YEL-ja MYEL-tyGtulot ja
kerry eldketta. yrittajaasemassa tehty TyEL-palkka voidaan laskea
Paatoimiseksi yrittdjaksi siirtyessasi sinun kannattaa yrittajaksi ryhtymisestd, ansioturvaasi ei yhteen ty6ttomyyskassan vakuutustasoa valittaessa.
liijcfyé Yfitt?jékassaalj heti yritystf)imir.man e-llkaessa. tule katkosta.. Il_'iit.'.cymisgn tul.t.ae tapahtua Miten liityn Yrittijikassaan? Hugm.ioithan, _et"té tylc'.jtu.llcla'on eivat vaikuta osingot tai
Nain tydssaoloehtosi alkaa kertya heti ja voit saada kuukauden sisdlla edellisesta kassasta yksityisotot, eikda mydskadn verotuksessa vahvistettu

Yrittdjakassaan voi liittyad netissa osoitteessa ansiotulo.
www.yrittajakassa.fi

ansiosidonnaista tyottomyysturvaa Yrittdjakassassajo 15  eroamisesta. Lisaksi jasenmaksujen tulee
kuukauden kuluttua, mikali jaat tuolloin tyottémaksi. Jos  olla maksettu siirtymahetkeen saakka.

olet palkansaajakassan jasen, sinulla on mahdollisuus Sinun ei kannata yrittajana jaada palkan- Mikali haluat ettd kassan asiantuntijat ottavat liittymis- 2. TyEL-vakuutettu osaomistaja tai perheenjasen
katkeamattomaan tyottémyysturvaan. saajakassan jaseneksi, silla se ei kerryta asioissa sinuun yhteytta niin ldheta yhteydenottopyyntd TyEL-vuosipalkka on enimmaismaara, jonka mu-
Voit liittya Yrittajakassan jaseneksi, kun toimit yrittdja-  sinulle yrittdjan paivarahaoikeutta ja lisaksi jo esim. verkkosivujemme yhteydenottolomakkeen kautta. kaan yrittdja voi vakuuttaa itsensa Yrittajakassassa.
na ja yrittdjyytta varten otetun lakisddteisen eldkevakuu-  ansaittu palkansaajan pdivarahaoikeus paattyy, TyEL-vakuutetulla tama tarkoittaa todellisuudessa
tuksesi (YEL, MYEL tai TYEL) vuosity6tulo on vahintdan kun yritystoimil?ta or_1. kes”tény_t1_8_ kuukaytta. Vaikuta itse ansiopiivirahasi tasoon njlaksettuja_ e"lék_evakuut_uksen ala.i.sia pglkkgja. Jos
13247 euroa. Jos et ole ehtinyt liittya heti, liity nyt, jotta sinulla on lisdksi YEL- tai MYEL-tydtuloja voit laskea
katkos jaa mahdollisimman lyhyeksi. Oikeutesi Yrittdjakassan jasenena valitset itse tyottdmyysturvasi ne yhteen, kun valitset vakuutustason. e

palkkatuloon perustuvaan paivarahaan sailyy suuruuden: minimi 13 247 euroa vuodessa, maksimi
enintaan 18 kuukautta yritystoiminnan aloitta-
misesta ja oikeutesi yrittdjatuloon perustuvaan

Palkansaajasta yrittajaksi - mahdollisuus
katkottomaan tyottomyysturvaan

Jos olet palkansaajakassan jasen ja siirryt palkansaa- pdivarahaan alkaa toimittuasi yrittdjana Yritta-
jakassasta Yrittajakassaan kolmen kuukauden sisalla jakassan jasenaikana vahintaan 15 kuukautta. Katkoton tyéttémyysturva
Yr|t_yst0|!11|nnan Jos siirryt palkansaajakassasta Yrittajakas-
aloittaminen saan kolmen kuukauden sisill3 yrittdjaksi Yrittajan tydssdoloehto 15 18 kuukauden jalki-
Palkansaajan ryhtymisestd, ansioturvaasi ei tule katkosta. kuukautta tayttyy, mikali olet suoja-aika paattyy,
jalkisuoja-aika 18 Liittymisen tulee lisaksi tapahtua kuukau- liittynyt kassaan yritystoimin- palkansaajakassan
@ Yritystoiminnan . yritys tai elinkeinonharjoittaj 2. yritystai elinkeinonharjoittaja 3. kun yritys on merkitty kuukautta alkaa. den sisalld edellisesta kassasta eroamisesta. nan aloittamisesta lukien. jasenyys paattyy.
katsotaan yleensi on aloittanut varsinaisen on merkitty verohallinnon verohallinnon
alkaneen silloin, kun tuotannollisen tai arvonlisdaverovelvollisten tyénantajarekisteriin ¢ é é
taloudellisen toiminnan ja rekisteriin seka ennakko-
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Kuinka paljon
jasenyys maksaa

Vakuutusmaksut maarataan suh-
teessa riskiin. Pienelld vuotuisella
investoinnilla saa tyéttdmyyden
sattuessa monikymmenkertaisen
tuoton. Vakuutusmaksut yrittaja
voi vahentaa henkilokohtaisessa
verotuksessaan, mika leikkaa niis-
td jopa puolet pois. Kuten kaikki
vakuutukset, tyottdmyysvakuutus
kirpaisee maksettaessa, mutta
palkitsee vahingon sattuessa.

Yrittdjakassan jasenmaksun
suuruus on 2,3 % vakuutuksen
perusteena olevan vuositydtulon
5800 euron ylittavasta osasta.

Voit valita itsellesi enimmilldan
elakevakuutuksen (YEL, MYEL,
TYEL) vuositydtulotasoasi vastaa-
van vakuutuksen tason. Summa
voi olla siis mika tahansa valitse-
masi euromaara, joka ylittaa 13
247 euroa.

Tyoéttdmyysvakuutus kannattaa
ottaa heti samansuuruisena kuin
YEL-, MYEL- tai TyEL -tulo on.
Mydhemmin tehty yli 20 prosen-
tin korotus vaikuttaa taydella te-

jJa mita silla saa

VEROVAHENNYSKELPOINEN
JASENMAKSU ON
ALIMMILLAAN ALLE 15 €/kk

holla vasta 15 kuukauden kuluttua
korotuksesta.

Yrittdjakassan maksama yritta-
japdivaraha koostuu perusosasta,
ansio-osasta ja mahdollisesta
lapsikorotuksesta. Perusosan
suuruus vuonna 2021 on 33,78
euroa. Ansio-0san suuruus on 45
% paivapalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Jos kuukausitulo on yli
3209,10 euroa, ansio-0sa on sen
ylimenevalta osalta 20 %.

Vieressa olevassa taulukos-
sa on esimerkkeja tyotulosta,
jasenmaksusta ja paivarahasta.
Jos YEL -ty6tulosi on esimerkiksi
21850 euroa vuodessa, voit valita
Yrittdjdkassan vakuutustasoksi
minka tahansa euromaaran valilla
13247 -21850. @

Esimerkkeja tyotulosta, jAsenmaksusta ja
pdivdarahasta 1.1.2021
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13247 14,27 171,28 41,68 896,21 169,94
15000 17,63 211,60 44,74 961,95 235,68
18000 23,38 280,60 49,97 1074,45 348,18
20000 27,22 326,60 53,46 1149,45 423,18
25000 36,80 441,60 62,18 1336,95 610,68
30000 46,38 556,60 70,90 1524,45 798,18
35000 55,97 671,60 79,63 1711,95 985,68
40000 65,55 786,60 86,90 1868,39 1142,12
45000 75,13 901,60 90,78 1951,72 1225,45
50000 84,72 1016,60 | 94,65 2035,06 1308,79
60000 | 103,88 | 1246,60 | 102,41 2201,72 1475,45
70000 | 123,05 | 1476,60 | 110,16 2368,39 1642,12
75000 132,63 1591,60 | 114,03 2451,72 1725,45

80000 | 142,22 | 1706,60 | 117,91 2535,06 1808,79

85000 151,80 1821,60 | 121,79 2618,39 1892,12

@ Tyottomyyspdivarahan saajalle, jolla on
huolettavana alle 18 vuotta nuorempi lapsi,

maksetaan pdivdraha korotettuna lapsikorotuksel-

la, jonka suuruus yhdesta lapsesta on 5,30 euroa,
kahdesta lapsesta yhteensa 7,78 € ja kolmesta tai
useammasta lapsesta yhteensd 10,03 €.

@ Ilmoittaudu tyonhakijaksi TE-toimistoon

Ei tyottomyyskassan jasen Yrittdjdkassan jasen

LEGELHGENETELEE]
Yrittakassasta

Esimerkki: Esimerkki:

YEL: YEL:
25000 € (2 083,33 €/ kk) 25000 € (2083,33 €/ kk)

Jasenmaksu: Jasenmaksu:
0€/kk 36,80 €/ kk
D (verovahennyskelpoinen)
Tyottomyyspaivaraha:

726,27¢%

Tyottomyyspdivaraha:

1336,95¢/

*Enintdan 400 paivaa. *Enintaan 400 paivaa.

Milloin

yrittaja
voi saada
paivarahaa?

Voiko yrittdja olla tyéton? Tahan
on yksinkertainen vastaus: kylla.
Yrittajalld on oikeus pdivarahaan,
kun han on tayttanyt yrittajan
tyossaoloehdon ja on lopettanut
yritystoimintansa todisteellisesti.

Lue tarkemmin —)

o

Perustiedot ty6ttomaksi jadneelle
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Perustiedot ty6ttomaksi jadneelle

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi, kun yritys on
myyty, asetettu konkurssiin, selvitystilaan tai muun
kuin osakeyhtién yhtiomiesten kesken on tehty sopi-
mus yhtion purkamisesta.

Padsaantoisesti yritystoiminta katsotaan lopetetuksi
myds, kun tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on
paattynyt ja yrittaja on luopunut elakevakuutuksestaan,
jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poista-
miseksi ennakko- ja tydnantajarekisterista ja jattanyt
Verohallinnolle ilmoituksen joko yrityksen poistamiseksi
arvonlisaverovelvollisten rekisterista tai yritystoiminnan
keskeytymisesta. Yritys saa jaada kaupparekisteriin.

Paivarahaa maksetaan ilman yritystoiminnan lopet-
tamista, jos henkildn tydkyky on alentunut pysyvasti ja
olennaisesti, jos yritystoiminta on luonnonolosuhteista
johtuen kausiluontoista tai jos yrittdja on palkansaajaan
rinnastettava, harvalukuisille toimeksiantajille tyoskente-
leva henkil, jolla ei ole kiinteda osto- tai myyntipaikkaa tai
vastaavaa toimipaikkaa toiminnan harjoittamista varten.

Yrittdja ei voi lomauttaa itsedan tdiden vahyyden takia,
mutta perheenjasenen lomautus on mahdollista, mikali
yrityksesta on lomautettu perheenjasenen lisaksi yksi
ulkopuolinen tydntekija.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan (toiminimi) yritystoi-
minnan paattyminen

1. tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tyénhakijan
luotettavana pidettavan ilmoituksen mukaan paattynyt
tai muuten on ilmeistd, ettei toimintaa enaa jatketa; ja

2. henkild on luopunut mahdollisesta yrittajan elakelain
tai maatalousyrittajan eldkelain mukaisesta eldkevakuu-
tuksesta.

Tyottdmaksi jadneen yrittajan tulee ilmoittautua tyd- ja
elinkeinotoimistoon tydttémaksi tydnhakijaksi. Tydvoi-
maviranomainen antaa kassalle lausunnon yrittdjan
tyottdmyydesta. Kassa ei voi tehda TE-toimiston lausun-
nosta poikkeavaa paatosta.

Yrittajan perheenjisenen lomautus

Yrittdjan perheenjasenelld voi olla oikeus tydttdmyyse-

tuuteen kokoaikaisen lomautuksen perusteella, jos hdan

on vakuutettu muun kuin yrittdjan eldkelain tai maatalo-
usyrittajan elakelain mukaisesti, ja yritys on lomauttanut
taiirtisanonut myds muita kuin yrittajan perheenjasenia.

Paivarahan saamisen ehdot:

« Yrittdjakassa maksaa ansiosidonnaista paivarahaa tyo- ja
elinkeinotoimistonlausunnon perusteella.

+ Pdivdrahaa saadaksesi sinun on ilmoittauduttava tyénha-
kijaksi TE-toimistoon, jossa tutkitaan yritystoimintasi tai
tyollistymisesi paattyminen.

+ Vakuutusehtona on, etta olet ollut Yrittdjakassan jase-
nena seka toiminut yrittdjana vahintaan 15 kuukautta ja
elakevakuutuksesi (YEL, MYEL tai TYEL) on ollut voimassa
vahintaan minimitasolla 13 247 euroa/vuosi.

+ Ehto tayttyy, jos sinulle on kertynyt 15 yrittajyyskuukautta
ja kassan jasenyytta edellisten 48 kuukauden kuluessa.
Tama on ns. yrittdjan tydssaoloehto. Huom! Mm. sairaus-
ditiys- ja isyyspdivaraha-aika ei kerryta yrittajan tydssaolo-
ehtoa. Sairauspaivarahan maksaa Kela tai vakuutusyhtio.

+ Uudella yrittajalla voi olla paivarahaoikeus jalkisuojan
perusteella. Jalkisuoja on voimassa korkeintaan 18 kk
yritystoiminnan aloittamisesta lahtien.

+ Mahdollinen myyntivoiton jaksottaminen voi siirtaa paiva-
rahan maksamisen aloittamisajankohtaa.

+ Ansiosidonnaista paivdrahaa voi saada korkeintaan
65-vuotiaaksi saakka.

Jos jaat tyottomaksi:

+ Paivarahan maksaminen edellyttdad mydnteista TE-toimis-
ton lausuntoa seka tydssaoloehdon tayttymista.

+ Ansiosidonnaista paivarahaa maksetaan viidelta arkipai-
valta viikossa paasaantdisesti enintaan 400 paivan ajan.
Omavastuuaika on viisi arkipdivaa.

+ Paivaraha muodostuu peruspaivarahasta ja ansio-osasta,
jonka suuruus on 45 % paivapalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Jos kuukausitulo on yli 3 209,10 euroa, ansio-osa on
sen ylimenevalta osalta 20 %. Paivarahat ovat veronalais-
ta tuloa.

- Tyottdomyyspaivdrahan saajalle, jolla on huollettavanaan
alle 18 vuotta nuorempia lapsia, maksetaan lapsikorotuk-
sia. Lapsikorotukset ovat 5,30 euroa yhdesta, 7,78 euroa
kahdesta ja 10,03 euroa kolmesta tai useammasta alle
18-vuotiaasta huollettavasta.

« Paivarahan suuruus lapsikorotuksineen saa olla enintaan
90 % paivarahan perusteena olevasta tydtulosta.

« Tydttdmyysajalta maksetaan huojennettua jasenmaksua
5 €/Kkk.

+ Tyotdn voi tehda osa-aika- tai kokopdivatyota. Osa-ai-
katyota tekevalle maksetaan nk. soviteltua paivarahaa.
Sovitellussa pdivarahassa on 300 € suojaosuus. Tehty tyo
sdastaa tydttomyyspaivia.

« Mahdollista saada liikkuvuusavustusta lapsikorotuksi-
neen, jos vastaanottaa tyéttdmana ollessaan kokoaika-
tyon, jonka edestakainen tydmatka on yli kolme tuntia tai
osa-aikatydn, jonka edestakainen tydmatka on yli kaksi
tuntia. Osa-aikatyéhon lilkkuvuusavustusta maksetaan
tehdyilta tyopadivilta.

- Yrittajat eivat padse ns. elakeputkeen. Jos paivarahaa on
jo maksettu enimmaisaika, ei ns. lisdpaivia ennen vanhuu-
selaketta makseta.

- Paivarahat ovat veronalaista tuloa.

« Puolison tulot eivat vaikuta paivarahaan.

Tyossdoloehto

Yrittdjan tydssaoloehto tayttyy, kun yrittaja on tydsken-
nellyt Yrittajakassan jasenyysaikana
yrittdjana vahintdan 15 kuukautta siten, ettd hanen

lakisaateisen elakevakuutuksensa vuositydtulo on ollut
vahintdan 13 247 euroa. Jos yrittdja ei ole tayttanyt yrit-
tdjan tydssaoloehtoa jaadessaan tydottomaksija yritys-
toiminta on kestanyt alle 18 kuukautta, kassa selvittaa,
onko yrittajan oikeus palkkaperusteiseen pdivarahaan
(ns. jalkisuojaoikeus) vield voimassa.

Ansiopdivaraha lasketaan siita eldakevakuutustasosta tai
niiden tasojen keskiarvosta, mistd olet itsesi vakuutta-

nut viimeisten 15 kuukauden aikana ennen yrittajyyden
lopettamista, viimeksi kuluneen 48 kuukauden jakson
kuluessa.

Kun pdivdaraha maaritellaan, verrataan Yrittdjakassan
vakuutustasoa ja eldkeyhtion vakuutustasoa samalta
Jjalta. Pdivaraha maaritelldan alemmasta tasosta. Pienin
elaketulon maara, josta paivaraha voidaan maarittaa, on
13 247 €/vuosi (vuoden 2021 tasossa). Mikali eldkevakuu-
tustulo ja/tai Yrittdjakassaan ilmoitettu tulo ovat vaih-
delleet, paivarahaa maksetaan tyottdmyytta edeltdaneen
15 kk:n tydtulojen kuukausikeskiarvon perusteella.

Tyotulossa voidaan tydttdmyysturvalain mukaan ottaa
huomioon enintdan 20 % korotus. Jos kassan vakuu-
tustasoa nostaa enemman kuin 20 %, korotettua tasoa
tulee yllapitaa vahintaan 15 kuukautta, jotta myds 20 %
ylittava osuus otetaan ansiopaivarahan perusteeksi.

Paivarahan suuruus lapsikorotuksineen saa olla enin-
tdan 90 % paivarahan perusteena olevasta tyotulosta.

Ansiosidonnainen pdivaraha on veronalaista tuloa.

Omavastuuaika ja myyntivoiton jaksotus

Omavastuuaika on aina viisi (5) arkipaivaa. Tyottomaksi
jaaneet yrittdjat tayttavat lisaksi selvityslomakkeen, joka
koskee yritystoiminnan taloudellista tilannetta lopetta-
mishetkella.

Ansiopadivarahaan ei ole oikeutta ajalta, jolle yritys-
toiminnan lopettamiseen liittyva yritysomaisuuden
myyntivoitto jaksotetaan. Yrityksen kayttdomaisuudesta
tai muista pitkaaikaisista sijoituksista saatua myyntivoit-
toa pidetdan yrityksen lopettamiseen liittyvana myos
silloin, kun se on saatu kuuden kuukauden aikana ennen
yrityksen lopettamista.

Myyntivoittoa voi syntya esimerkiksi osakkuuden,
yhtidosuuden, liiketoiminnan tai yritysomaisuuden
myynnistd. Huomionarvoista on, ettd myds myymatta
jadneesta tai omaan kayttdon otetusta yritysomaisuu-
desta voi syntya "myyntivoittoa”.

Myyntivoittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi-
minta on kestanyt enintadn 18 kuukautta tai jos yrityksen
viimeisen tilikauden taseen loppusumma vahennettyna
yritystoiminnan veloilla on enintdan 20 000 €. Taseen
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puuttuessa kaytetdan omaisuusluetteloa.

Myyntivoitto jaksotetaan ansiopdivdrahan perusteena
olevan tydtulon perusteella. Yritysomaisuuden myynti-
voitto jaksotetaan enintadn 24 kuukauden ajalle.

Jaksotus lykkda ansiopdivarahan enimmaiskauden
alkamisajankohtaa.

Ansiopaivirahan kesto

Ansiopdivarahaa maksetaan viideltd paivalta viikossa

ja padsaantoisesti enintaan 400 tyottomyyspadivalta.
Kun ansiopdivdarahaa maksetaan 5 paivalta viikossa, 400
paivaa tayttyy aikaisintaan noin 18 kuukaudessa.

Jos tydttomaksi jadneelld on tybhistoriaa alle 3 vuotta,
paivarahan enimmadismaksuaika on 300 pdivaa. Niille
henkildille, jotka ovat tayttaneet tydssaoloehdon taytet-
tyaan 58 vuotta, ja jotka ovat tydskennelleet vahintaan
viisi vuotta edellisen 20 vuoden aikana, voidaan maksaa
ansiopdivarahaa 500 paivaa.

Yrittdjilla ei ole lisdpaivaoikeutta kuten palkansaajil-
la. Enimmaisajan taytyttya yrittdjana toimineet voivat
hakea Kelasta tyomarkkinatukea. Ansiosidonnaista
paivarahaa voi saada korkeintaan 65-vuotiaaksi saakka.

Yritystoiminnan aloittaminen tyottomana

Jos aloitat tyéttdmana yritystoiminnan, ei tyollistyminen
siind esta pdivarahan maksamista neljan kuukauden
ajan tyollistymisen alkamisesta lukien. Yritystoiminnan
aloittamisesta pitaa kuitenkin ilmoittaa TE-toimistoon
ennen sen alkamista.

Yritystoiminnan tulot vahentavat ansiopaivarahan
maaraa sovittelua koskevien saanndsten mukaisesti. Jos
yritystoiminta katsotaan neljan kuukauden jalkeen sivu-
toimiseksi, voidaan ansiopdivarahaa edelleen maksaa.
Paatoimiseksi yrittdjaksi katsotun oikeus ansiopadivara-
haan lakkaa.

Neljan kuukauden paivarahamahdollisuus koskee
tyottdmana aloitettua uutta yritystoimintaa, joka alkaa
aikaisintaan 1.1.2018 tai sen jalkeen.

Starttirahaa ja ansiopadivarahaa/soviteltua paivarahaa
ei myonneta samanaikaisesti, jolloin jatkossa hakija

kaytanndssa valitsee, kumpaa etuutta han hakee.

Sivutoiminen yritystoiminta

Sivutoimista yritystoimintaa harjoittavalla yrittajalla voi
olla oikeus soviteltuun tydttomyysetuuteen, jonka maa-
rassa huomioidaan yritystoiminnasta saatavat tulot.

Yrittdja voi osoittaa, ettei yritystoiminta tai oma tyo
ole esteenad kokoaikaty®n vastaanottamiselle tekemalla
yritystoimintaa, tai omaan tydhon liittymatdnta koko-
aikatydta vahintaan kuusi kuukautta edellyttden, ettei
yritystoiminnan laajuudessa tapahdu muutoksia.

Yritystoiminta voidaan katsoa sivutoimiseksi myds
toiminnan vahaisyydesta kertovalla muulla selvityksel-
3. Soviteltavaa ansiosidonnaista pdivarahaa voi saada
kassan jasen, joka on tayttanyt tydssaolo- ja vakuutuseh-
don. Lisaksi hakijan tulee olla tydttdmana tydnhakijana,
tyokykyinen ja tydmarkkinoiden kdytettavissa. Kehotam-
me tiedustelemaan asiaa TE-toimistosta
www.te-palvelut.fi

Liikkuvuusavustus

Tyéttdmyyskassat maksavat myos liikkuvuusavustus-ni-
mista etuutta. Liikkuvuusavustuksen tarkoituksena on
kannustaa ottamaan tydta vastaan pitkdn matkan paasta
eli korvata tydmatka- ja muuttokuluja. Liikkuvuusavus-
tus on peruspdivarahan suuruinen (33,78 euroa vuon-

na 2021) ja sitd maksetaan enintdan viideltd paivalta
viikossa. Osa-aikatydhon lilkkuvuusavustusta maksetaan
tehdyilta tyopaivilta.

Liikkuvuusavustuksen lapsikorotus on vuonna 2021
yhdesta alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta 5,30
€, kahdesta lapsesta 7,78 € ja kolmesta tai useammasta
lapsesta 10,03 € paivassa.

Mikali tydpaikka tai tyéhon liittyvan koulutuksen
jarjestamispaikka sijaitsee yli 200 kilometrin paassa
asuinpaikastasi tai muuttoa edeltdvasta asuinpaikasta,
voit saada liikkuvuusavustusta korotettuna. Korotusosa
on 4,80 euroa paivassa vuonna 2021.

Kuukaudessa liikkuvuusavustuksen suuruus kokoaika-
ty6hon ilman korotusosia on noin 726 euroa.

Liikkuvuusavustusta tulee hakea 3 kuukauden kulues-
sa tyon tai tydhon liittyvan koulutuksen alkamisesta.

Kesto
Liikkuvuusavustuksen maksamisen kesto riippuu tydn
kestosta seuraavasti:

TYON KESTO VAHINTAAN AVUSTUKSEN KESTO
2 kk 1kk
3 kk 1,5 kk

4 kk 2kk

Liikkuvuusavustuksen enimmaiskesto ei pitene, vaikka
etuutta maksettaisiin vahemmalta kuin viidelta pdivalta
viikossa.

Edellytykset
Avustuksen maksaminen edellyttaa, etta

+ edestakainen tydmatkasi tai koulutukseen liittyva matkasi
on tyon tai koulutuksen alkaessa (tai muuttaessasi tydn
perassa tyosta sovittaessa) kokoaikatyodssa yli kolme tun-
tia paivassa ja osa-aikatydssa yli kaksi tuntia paivassa

- sinulla on oikeus tyéttdmyysetuuteen juuri ennen tydn tai
koulutuksen aloittamista

«+ tydsi kestaa vahintaan kaksi kuukautta

Pdivaraha tyollistymista edistavien palveluiden
ajalta = korotettu pdivaraha

TE-toimisto voi ohjata tyonhakijan tydllistymista
edistaviin palveluihin, joiden ajalta maksetaan tyotto-
myyspdivarahaa. Pdivarahaa saavalla henkildlla voi olla
oikeus korotettuun ansio-osaan tyéllistymista edistavan
palvelun aikana. Tyéttdmyysetuutta voidaan maksaa
korotettuna tyollistymista edistavan palvelun ajalta, jos
palvelusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa.

Korotettu ansio-osa on 55 % pdivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Jos vuositulo ylittaa taitekohdan (38 509,20
€ vuonna 2021), ansio-osa on ylimenevalta osalta 25 %.

Korotettua ansio-osaa maksettaessa ansiopaiva-

raha lapsikorotuksineen voi olla enintdan pdivarahan
perusteena olevan palkan suuruinen. Ansiopdivdraha on
talléinkin kuitenkin vahintaan lapsikorotuksilla korote-
tun peruspaivarahan suuruinen.

Korotettua ansio-osaa maksetaan enintadn 200 pdivan
Jjalta.

Tyottdmyysetuutta maksetaan tyollistymista edista-
vien palvelujen ajalta karenssiajasta huolimatta. Myos
omavastuuaika kuluu tyodllistymista edistavien palve-
lujen aikana, eli etuutta maksetaan omavastuuajasta
huolimatta.

Paivarahaa voidaan mydntaa myos tydttdmyysuhan
alaiselle yrittdjalle, vaikka yritystoimintaa ei olisi lopetet-
tu. Silloin tuki maksetaan peruspaivarahan suuruisena.

Useimpien tydllistymista edistavien palvelujen ajalta
maksetaan tydttomyysetuuden lisaksi verotonta kulu-
korvausta. Kulukorvauksen suuruus on 9 tai 18 euroa
arkipaivalta.

Tybllistymista edistavien palveluiden ajalta makset-
tavat paivarahat vahentavat tyottomyyskorvauksen
enimmadisaikaa.

Tyollistymista edistavia palveluita ovat esimerkiksi:
« Tydnhakuvalmennus

- Uravalmennus

+ Kokeilu: koulutuskokeilu ja tydkokeilu

- Tydvoimakoulutus

- Tyottdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen
opiskelu

- Kotoutumisen edistamisestd annetun lain 22—24 §:553
tarkoitettu omaehtoinen opiskelu

« Kuntouttava tydtoiminta

Lisatietoja TE-toimistoista % te-palvelut.fi
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Popparit ja colan leffaan

\erovahennyskelpoinen
jasenmaksumme on
alimmillaan alle 15 €/kKk.
Samalla rahalla saat joko:

Lounaan juomineen

Kolme erikoiskahvia

Ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan

Yrita rohkeasti,
Yrittajakassa
turvaa selustasi

Tyéttdmyysturva ei ole vain palkansaajien yksinoikeus.
Suomessa my0s yrittdjat voivat kuulua tyottomyys-
kassaan, joka maksaa tyottdmaksi jaaneelle yrittajalle
ansiosidonnaista tyottémyyspaivarahaa.

Yrittdjan Tyottomyyskassa on suomalaisten yrittajien
vuonna 1995 perustama itsendinen tydttdmyyskassa.
Jo yli 30 000 yrittajaa on valinnut Yrittajakassan tarjoa-
man turvan.

Yrittdjakassan siipien suojassa on yrittajia monelta
eri toimialalta. Oletpa sitten rakennus- tai palvelualan
yrittaja, kevytyrittdja, putiikinpitdja, parturi, kirjanpitaja,
asianajaja tai konsultti niin Yrittdjakassa on sinulle hyva
taustatuki.

Kassan tavoitteena on yrittdjien eldmanlaadun ja
turvallisuuden lisddminen vapaaehtoisen tydttomyys-
vakuutuksen avulla.

Kassan yleiset ehdot ja tyottdmyysturvan taso on
maaritelty tyottomyyskassa- ja tyottomyysturvalaissa.

Yrittajdkassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Y1i 30 000 yrittdjaa on liittynyt
kassan jaseneksi.

Liity sindkin —) yrittajakassa.fi



@ Yrittdjakassan asiantuntijat
palvelevat ja neuvovat
yrittdjan tyottomyysturvaan
liittyvissa asioissa.

Puhelin: (09) 622 4830
ma-to klo 9-12 ja ti klo 13-15

Sahkoposti: neuvonta@yrittajakassa.fi
www.yrittajakassa.fi

Yrittdjan Tyottomyyskassa
PL 86, Mannerheimintie 76 A, 00251 Helsinki

yrittaja
kassa

Rohkeutta yrittaa




