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Monen yrittdjan eldmanfilosofiassa tyottdmyys voi tuntua kaukaiselta
ja osin mahdottomaltakin ajatukselta. Silti jo yli 30 000 yrittdjaa on
paattanyt turvata selustansa ennakkoon - turvaa sinakin.

Yrittdjakassa on nimensa mukaisesti tydttomyyskassa
yrittajille. Yrittaja voi liittya Yrittajakassan jaseneksija
varmistaa siten toimeentulonsa mahdollisen tyottomyy-
den sattuessa.

Yrittajakassan tarjoama tydttdmyysvakuutus on
tarkea turva eldmassa. Yrittdjan kannattaakin vakuuttaa
itsensa yritystoiminnan paattymisen varalta.

Yrittajakassa maksaa tydttdmaksi jaaneelle jasenel-
leen ansiosidonnaista tydttomyyspaivarahaa, mikali
paivarahan saamisen perusteet tayttyvat. Kassan tavoit-
teena on siten yrittdjien elamanlaadun ja turvallisuuden
lisddminen vapaaehtoisen tydttdmyysvakuutuksen
avulla.

Yrittajakassa on aatteellisesti ja poliittisesti sitoutu-
maton tydttdmyyskassa, jonka padasiallinen tehtava on
ansioturvan ja muiden etuuksien maksaminen jasenil-
leen. Suomen ainoan yrittajille suunnatun tyéttomyys-
kassan toiminta alkoi vuonna 1995.

Mitka ovat Yrittdjakassan tehtivit?

Yrittajdkassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva
yhteisd, jonka tarkoituksena on tydttomyysturvalaissa
tarkoitetun ansioturvan ja julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetun ansiotuen sekd muiden
kassan toimialaan kuuluvien etuuksien maksaminen
jasenilleen kulloinkin voimassa olevan lainsadadanndn
mukaisesti.

Kassaa hallinnoivat kassan jasenet. Yrittdjakassan ylin-

td padtosvaltaa kayttaa kassan kokous, johon jokaisella
kassan jasenella on oikeus osallistua. Kassan hallitus
vastaa siita, ettd kassan asioita hoidetaan lakien, kassan
saantodjen ja kassan kokouksen paatdsten mukaisesti.
Yrittajakassassa on yli 30 000 jasenta. Kassa maksaa
paivarahaa keskimadrin 950 jasenelle kuukausittain.

Kenelle Yrittdjakassa on tarkoitettu?

Yrittdjakassa on tarkoitettu toimialasta tai yritys-
muodosta riippumatta:

- yrittajille

- kevytyrittdjille

- maatalousyrittdjille

- yrittajien puolisoille

« yrityksen osaomistajille seka

- ammatinharjoittajille

Yrittajakassan siipien suojassa onkin yrittajia kaikilta
eri toimialoilta. Olitpa sitten rakennus- tai palvelualan
yrittaja, putiikinpitdja, taksikuski, parturi-kampaaja,
kirjanpitaja, konsultti tai asianajaja - Yrittajakassa turvaa
selustasi.

Kassaan voivat liittya kaikki tyottdmyysturvalain
mukaiset yrittdjat yritysmuotoon katsomatta. Toisin
sanoen voit liittya Yrittajakassaan, mikali olet Suomessa
vakituisesti asuva yrittdja ja elakevakuutuksesi (YEL,
MYEL tai TYEL) vuositydtulo on vahintddn 13 573 euroa
vuonna 2022.

Miksi yrittdjan kannattaa kuulua Yrittajikassaan?

Vaikka yrittajan elamanfilosofiassa tyottomyys voi tun-
tua varsin kaukaiselta, on yritystoiminta aina riskialtista.
Niin ylldttavien tapahtumien kuin laajempien yhteis-
kunnallisten kehityskulkujen ennustaminen on vaikeaa,
ellei ldhes mahdotonta. Taman vuoksi myds yrittdjan
kannattaa pikemminkin varautua tulevaan sen sijaan
etta paatyisi reagoimaan vahingon sattuessa.

Yrittdjakassan jasenyys onkin siten edullista ja simp-
pelia riskien hallintaa. Kassajasenyys kustantaa alimmil-
laan alle 14 euroa kuukaudessa - samalla hinnalla voit
siis saada popparit ja colan leffaan tai vaihtoehtoisesti
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan.

Mitka ovat kassajasenyyden hyodyt?

Yrittdjakassan jasenet ovat oikeutettuja ansiopaiva-
rahaan yritystoimintansa paatyttya. Nain ollen Yrittaja-
kassassa itsensa vakuuttaminen on fiksu paatos.

Mikali yrittaja ei ole kuulunut Yrittajakassaan, huo-
lehtii Kansaneldkelaitos mahdollisesta peruspdivarahan
maksamisesta. Yrittajakassan maksama ansiosidonnai-
nen paivaraha on vahimmadistasollakin jo 175,23 e/kk
enemman kuin Kelan maksama tyéttdémyyskorvaus.

Kuinka paljon Yrittdjakassan jisenyys maksaa?

Yrittdjakassan verovahennyskelpoisen jasenmaksun
suuruus maaraytyy kassaan valitun vakuutustason
mukaan. Vuonna 2022 jasenmaksu on alimmillaan

13,60 euroa kuukaudessa eli 163,23 euroa vuodessa.

Voit arvioida oman jasenmaksusi suuruuden osoitteessa
www.yrittajakassa.fi

Mika YEL-tyotulo?

Yrittajdn sosiaaliturva perustuu eldkevakuutukseen
maariteltyyn YEL-tydtuloon. Myds yrittajan tyotto-
myysturvasta puhuttaessa kuulee usein mainittavan
termiparin YEL-tyotulo. Mita YEL-ty6tulolla oikeastaan
tarkoitetaan?
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Yritystoiminta on aina riskialtista ja yrittajan kannat-
taakin vakuuttaa itsensa tyottémyyden varalta.

Tyottdmyyskassan mahdollistama tyottomyysvakuu-
tus on edullista ja simppelia riskien hallintaa.

Vain Yrittajakassaan kuuluva yrittdja voi saada ansi-
osidonnaista paivarahaa yritystoiminnan paatyttya.
Yrittdjakassan verovahennyskelpoinen jasenmaksu
on alimmillaan ainoastaan 13,60 euroa kuukaudessa.

Yrittdjdkassan jasenyys kannattaa jo vahimmaista-
solla (vuosity6tulo 13 573 e/kk). Ansiopaivaraha on
minimitasollakin 175,23 e/kk enemman kuin Kelan
maksama tyottomyyskorvaus.

Toisin kuin Kelan maksamasta perusturvasta,
tydttomyyskassan maksamista ansiopaivarahoista
karttuu paasaantoisesti elaketta 1,5 % alimpaan
elakeikaan asti.

YEL on lyhenne sanoista yrittdjan eldkelaki, ja tyotulo tarkoittaa
puolestaan yrittajan tydpanoksen arvoa hanen yritykselleen. Mikali
yrittajan YEL-tydtulo on vuonna 2022 vahintadn 13 573 euroa, on
hanellda mahdollisuus kuulua yrittdjan tyottémyysturvaan piiriin.

Muut termit hakusessa? % yrittajakassa.fi/sanasto



Kuka'®dn yrita‘
tyotto myystury.

oiko kuka tahansvé liittya Yrittajakassan jéseneﬁksi?
Ei aivan. Tyottomyysturvalaki asettaa tahan
muutaman ehdon.

@ Tiesitko?

Myds perheyrityksessa tyoskentelevat
yrittdjan perheenjasenet seka
yrityksen osaomistajat ovat

tydttémyysturvassa usein yrittdjia.

Tarkista, missa kassassa sina voit
vakuuttaa itsesi.

Kuka on yrittaja tyottomyysturvassa?

Tyottdmyysturvassa yrittajaksi luetaan henkild, joka
tyoskentelee yrityksessa, jonka a) yrittaja omistaa itse,
b) yrittdja omistaa yhdessa perheensa kanssa tai c)
yrittdjan perhe omistaa.

Yrittdjana pidetaan myos henkilda, joka tekee ansio-
tyota olematta tyd- tai virkasuhteessa (esim. freelancerit
ja kevytyrittdjat).

Yrittdjakassan jaseneksi voi liittya Suomessa vakitui-
sesti asuva yrittaja, jolla on vahintaan 13 573 euron vuo-
sityotuloon perustuva lakisaateinen elakevakuutus (YEL,
MYEL, TYyEL). Tydttomyysturvassa yrittajia ovat YEL- ja
MYEL-vakuutettujen yrittdjien lisaksi tietyin edellytyksin
yrityksessa tydskentelevat TyEL-vakuutetut osaomista-
jat seka yrittajan perheenjasenet.

Pelkka yrityksen tai sen osan omistaminen ei kuiten-
kaan viela tee sinusta yrittajaa. Mikali yritystoimintasi on
sivutoimista palkkatydn ohella tehtavaa tyota, kannattaa
tyottomyysvakuutus jarjestaa palkansaajakassan kautta.

Jaako omistusosuutesi alle
Yrittajakassan jasenyysrajojen?

— Silloin kannattaa ottaa tyéttémyys-
vakuutus jostain palkansaaja-
kassasta. Lisatietoja: www.tyj.fi

Eiko YEL- tai MYEL-maksutasosi riita?

— Korota ensin eldketasoasija liity
sen jalkeen Yrittajakassaan.

Kysyttavaa? Soita (09) 622 4830
tai laheta sahkdpostia
neuvonta@yrittajakassa.fi

Tyottomyysturvassa yrittdjaksi katsotaan
henkilo, joka

+ on YEL- tai MYEL-vakuutusvelvollinen
(pois lukien apurahansaaja)

Tyo6ttomyysturvassa yrittdjaksi katsotaan myos

TyEL-vakuutuksen piiriin kuuluva yrityksen

osaomistaja ja yrittdjan perheenjisen, jos hian

+ omistaa yksin vahintadn 15 % tai jos han yhdessa
perheenjasentensa kanssa omistaa vahintaan 30 %
yhtidsta, jossa han tydskentelee johtavassa asemassa
(tj, hallituksen jasen)

+ omistaa yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa
vahintaan 50 % yhtidsta, jossa han tyoskentelee ilman
johtavaa asemaa (tyontekijana)

Perheenjaseniksi katsotaan yrittdjan kanssa samassa
taloudessa asuva puoliso, avopuoliso, lapset ja vanhem-
mat. Johtavassa asemassa tydskentelevaksi puolestaan
luetaan yrityksen toimitusjohtaja ja hallituksen jasen.

Yrittajamaaritelman mukaiseen omistusosuuteen
voidaan laskea mukaan myds valillinen omistus toisen
yrityksen kautta. Valillinen omistus toisen yrityksen
kautta lasketaan mukaan, jos henkild omistaa itse tai
yhdessa perheensa kanssa valiyhtidsta vahintaan 50 %.



Paatoimiseksi yrittijaksi

Mikali aloitat paatoimisen yrittdjyyden, kannattaa sinun
liittya Yrittajakassan jaseneksi heti yritystoiminnan
alkaessa. Ndin tydssaoloehtosi alkaa kertya valittdomasti.
Voit saada ansiosidonnaista tyottomyysturvaa Yrittdja-
kassasta jo 15 kuukauden kuluttua liittymisesta, mikali
jaat tuolloin tyottémaksi.

Voit liittya Yrittajakassan jaseneksi, kun toimit yrittaja-
na ja yrittajyytta varten otetun lakisaateisen elakevakuu-
tuksesi (YEL, MYEL tai TyEL) vuositydtulo on vahintaan
13573 euroa.

Palkansaajasta yrittijaksi — mahdollisuus
katkottomaan tyottomyysturvaan

Mikali olet palkansaajakassan jasen ja siirryt palkansaa-
jakassasta Yrittajakassaan kolmen kuukauden sisalla

Yrittajakassaan kannattaa liittya silloin, kun
yrityksella menee hyvin. Saadaksesi paivarahaa
yrittajyytesi on taytynyt kestda kassan
jasenyysaikana vahintaan 15 kuukautta.

Yritystoiminnan
aloittaminen

yrittajaksi ryhtymisestd, ansioturvaasi ei
tule katkosta. Liittymisen tulee tapahtua
kuukauden sisdlla edellisestd kassasta
eroamisesta. Lisaksi jasenmaksujen tulee
olla maksettu siirtymahetkeen saakka.
Sinun ei yrittajana kannata jaada pal-
kansaajakassan jaseneksi, silla se ei kerry-
td sinulle yrittajan paivarahaoikeutta. Lisaksi jo
ansaittu palkansaajan padivarahaoikeus paattyy,
kun yritystoiminta on kestanyt 18 kuukautta.
Mikali et ole ehtinyt liittya heti yritystoimin-
tasi alettua, liity nyt: nain tydttdmyysturvasi
katkos jaa mahdollisimman lyhyeksi. Oikeu-
tesi palkkatuloon perustuvaan paivarahaan
sailyy enintaan 18 kuukautta yritystoiminnan
aloittamisesta, kun taas oikeutesi yrittdjatu-

loon perustuvaan paivdrahaan alkaa toimit-

Yritystoiminnan 1. yritys tai elinkeinonharjoittaja 2. yritys tai elinkeinonharjoittaja

katsotaan yleensa

alkaneen silloin, kun tuotannollisen tai

taloudellisen toiminnan ja

on aloittanut varsinaisen

on merkitty verohallinnon
arvonlisaverovelvollisten
rekisteriin seka ennakko-
perintarekisteriin tai

kun yritys
on merkitty

verohallinnon
tydnantajarekisteriin

tuasi yrittdjana Yrittajakassan jasenaikana vahintdan 15
kuukautta.

Yrittajakassan jasenyys

Seka pidempaan toimineet etta vasta aloittaneet
yrittdjat ovat tervetulleita Yrittdjdkassan jaseneksi.
Yrittajakassan jasenyys kannattaa jo vahimmaistasolla
(vuositydtulo 13 573 €). Vahimmaistason jasenmaksu on
13,60 €/KK, ja se on verovahennyskelpoinen henkildkoh-
taisessa verotuksessa.

Yrittdjakassan jasenelld on oikeus ansiopdivarahaan,
mikali jasenyysaikaa ja yrittajan tydssaoloehtoa on
molempia kertynyt vahintdan 15 kuukauden ajan. Ansio-
paivaraha on vahimmaistasollakin 175,23 e/kk enemman
kuin Kelan maksama tydttomyyskorvaus.

Miten liityn Yrittijakassaan?

Voit liittya Yrittajakassan jaseneksi osoitteessa
www.yrittajakassa.fi

Jasenyys astuu voimaan siita pdivasta alkaen, jolloin
hakemuksesi saapuu kassaan. Kassaan ei voi liittya ta-
kautuvasti. Mikali et ole varma, tulisiko sinun vakuuttaa
itsesi Yrittdjakassassa vai palkansaajakassassa, kannat-
taa tehdad Oletko yrittaja -testi Yrittdjakassan nettisivuilla
osoitteessa www.yrittajakassa.fi.

Katkoton tyottomyysturva

Yritystoiminnan
aloittaminen

Palkansaajan

18 kuukauden
jalkisuoja-aika
alkaa.

Jos siirryt palkansaajakassasta Yritta-
jakassaan kolmen kuukauden sisalla
yrittajaksi ryhtymisesta, ansioturvaasi
ei tule katkosta. Liittymisen tulee lisaksi
tapahtua kuukauden sisallad edellisesta
kassasta eroamisesta.

Vaikuta itse ansiopaivarahasi tasoon

Yrittdjakassan jasenena valitset itse tyottomyysturvasi
suuruuden. Mikali YEL-tydtulosi on esimerkiksi 20 000
euroa vuodessa, voit valita Yrittajakassan vakuutus-
tasoksi minka tahansa euromdaran 13 573-20 000 valilta.

Vakuutus kannattaa ottaa heti samansuuruisena kuin
YEL-, MYEL- tai TyEL-tulosi on. Tyottomyysvakuutusta ei
voi ottaa suurempana kuin mita YEL-, MYEL- tai
TyEL-ty6tulosi on. Ilmoitathan muuttuneista tyo-
tuloistasi aina kirjallisesti kassaan.

Miten valitsen kassan vakuutustason?

1. YEL- ja MYEL-vakuutettu yrittdja
YEL- tai MYEL-vakuutuksen vuosity6tulo on enim-
maismaard, jonka mukaan yrittaja voi vakuuttaa
itsensa Yrittajakassassa. YEL- ja MYEL- vakuutetulla
ratkaisevaa kassan vakuutustason valinnassa on va-
kuutusyhtién kanssa sovittu laskennallinen tydtulo.
YEL-ja MYEL-tyotulot seka yrittdjaasemassa tehty
TyEL-palkka voidaan laskea yhteen tyottémyys-
kassan vakuutustasoa valittaessa.

2. TyEL-vakuutettu osaomistaja tai perheenjasen
TyEL-vuosipalkka on enimmadismaara, jonka mukaan
yrittdja voi vakuuttaa itsensa Yrittajakassassa. TyEL-
vakuutetulla tama tarkoittaa maksettuja eldkevakuu-
tuksen alaisia palkkoja. Jos sinulla on lisaksi YEL- tai
MYEL-tydtuloja, voit laskea ne yhteen valitessasi
kassan vakuutustasoa.

18 kuukauden
Yrittajan 15 kuukauden tydssa- jalkisuoja-aika
oloehto tayttyy, mikali olet ja palkansaaja-
liittynyt kassaan aloittaessasi kassan jasenyys

yritystoiminnan. paattyvat.
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Kuinka paljon
jasenyys maksaa?

Yrittajdkassan verovahennys-
kelpoisen jdsenmaksun suuruus
madraytyy kassaan valitun vakuu-
tustason mukaan. Vuonna 2022
jasenmaksu on alimmillaan alle 14
euroa kuukaudessa.

Yrittajakassan jasenmaksun
suuruus on 2,1 % vakuutuksen
perusteena olevan vuositydtulon
5800 euron ylittdvasta osasta.
Voit valita itsellesi enimmilldan
eldkevakuutuksen (YEL, MYEL tai
TYEL) vuositydtulotasoasi vastaa-
van vakuutustason. Summa voi
olla siis mika tahansa valitsemasi
euromaara, joka ylittaa 13 573
euroa.

Tyoéttdmyysvakuutus kannattaa
ottaa heti samansuuruisena kuin
YEL-, MYEL- tai TyEL -tulo on.
Myéhemmin tehty yli 20 prosen-
tin korotus vaikuttaa taydella te-
holla vasta 15 kuukauden kuluttua
korotuksesta.

Kuten kaikki vakuutukset, myos
tyottdmyysvakuutus kirpaisee
maksettaessa, mutta palkitsee
vahingon sattuessa. Yrittaja voi

VEROVAHENNYSKELPOINEN
JASENMAKSU ON
ALIMMILLAAN ALLE 14 €/kk

vahentaa kassan vakuutusmaksut
henkildkohtaisessa verotukses-
saan.
Yrittajapaivaraha
Yrittdjakassan maksama yrittdja-
paivaraha koostuu perusosasta,
ansio-osasta ja mahdollisesta
lapsikorotuksesta. Perusosan
suuruus vuonna 2022 on 34,50
euroa. Ansio-osan suuruus on 45
% paivapalkan ja perusosan ero-
tuksesta. Jos kuukausitulo on yli
3277,50 euroa, ansio-osa on sen
ylimenevalta osalta 20 %.
Vieressa olevassa taulukossa
on esimerkkeja tydtulosta, jasen-
maksusta ja paivarahasta. Jos
YEL -tydtulosi on esimerkiksi
20 000 euroa vuodessa, voit valita
Yrittajdkassan vakuutustasoksi
minka tahansa euromaaran 13 573
-20 000 valilta.

Esimerkkeja tyotulosta, jAsenmaksusta ja
pdiviarahasta vuonna 2022
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13573 13,60 163,23 42,65 916,98 175,23
15000 16,10 193,20 45,14 970,51 228,76
18000 21,35 256,20 50,37 1082,96 341,21
20000 24,85 298,20 53,86 1158,00 416,25
25000 33,60 403,20 62,85 1345,47 603,72
30000 42,35 508,20 71,30 1532,95 791,20
35000 51,10 613,20 80,02 1720,43 978,68
40000 59,85 718,20 88,09 1893,94 1152,19
45000 68,60 823,20 91,97 1977,36 1235,61
50000 77,35 928,20 95,85 2060,78 1319,03
60000 94,85 1138,20 | 103,60 | 2227,40 1485,65
70000 112,35 1348,20 | 111,35 2394,03 1652,28
75000 121,10 1453,20 | 115,23 2477,45 1735,70
80000 129,85 1558,20 | 119,10 2560,65 1818,90

85000 138,60 | 1663,20 | 122,98 | 2644,07 1902,32

@ Tyottémyyspaivarahan saajalle, jolla on
huolettavana alle 18-vuotiasta nuorempi
lapsi, maksetaan paivaraha lapsikorotuksella
korotettuna. Sen suuruus yhdesta lapsesta on
5,41 euroa, kahdesta lapsesta yhteensa 7,95 euroa
ja kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa
10,25 euroa.

@ Ilmoittaudu tyonhakijaksi TE-toimistoon

Ei tyottomyyskassan jasen

Esimerkki:

YEL:

25000 € (2 083,33 €/ kk)

Jasenmaksu:
0€/kk

Ty6ttomyyspaivaraha:

741,75¢/%

*Enintaan 400 paivaa.

Yrittdjakassan jisen

LEGELHGENEELEE]
Yrittakassasta

Esimerkki:

YEL:
25000 € (2083,33 €/ kk)

Jasenmaksu:
33,60 €/ kk

(verovahennyskelpoinen)

Tyottomyyspaivaraha:

1345,47¢/%

*Enintaan 400 paivaa.

Milloin

yrittaja
voi saada
paivarahaa?

Voiko yrittaja olla tydton? Tahan
on yksinkertainen vastaus: kylla.
Yrittdjalla on oikeus paivarahaan,
kun han on tayttanyt yrittajan
tyossaoloehdon ja lopettanut
yritystoimintansa todisteellisesti.

Lue tarkemmin —)

o

Perustiedot ty6ttomaksi jadneelle
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Perustiedot ty6ttomaksi jadneelle

Milloin yritystoiminta katsotaan lopetetuksi?

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi, kun yritys on
myyty, asetettu joko konkurssiin tai selvitystilaan, tai
vaihtoehtoisesti muun kuin osakeyhtion yhtiomiesten
kesken on tehty sopimus yhtién purkamisesta. Paa-
saantoisesti yritystoiminta katsotaan lopetetuksi myds
silloin, kun tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on
paattynyt ja yrittaja on luopunut elakevakuutuksestaan.
Taman lisaksi yrittajan tulee jattaa Verohallinnolle seka
ilmoitus yritystoiminnan keskeytymisesta etta ilmoi-
tukset yrityksen poistamisesta ennakko-, tydnantaja- ja
ALV-rekistereista. Yritys saa jadda kaupparekisteriin.

Paivarahaa maksetaan ilman yritystoiminnan
lopettamista, mikali

+ henkildn tyokyky on alentunut pysyvasti ja
olennaisesti

« yritystoiminta on luonnonolosuhteista johtuen kausi-
luontoista

« yrittdja on palkansaajaan rinnastettava, harvalukuisil-
le toimeksiantajille tydskenteleva henkilg, jolla ei ole
kiinteaa osto- tai myyntipaikkaa tai vastaavaa toimi-
paikkaa toiminnan harjoittamista varten.

Yrittaja ei kuitenkaan voi lomauttaa itsedan téiden
vahenemisen vuoksi.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoiminnan
paattyminen

Jotta toiminimiyrittajan yritystoiminta voidaan katsoa
padttyneeksi, tulee seuraavien ehtojen tayttya:

1. Tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnha-
kijan luotettavana pidettavan ilmoituksen mukaan
paattynyt, tai muuten on ilmeista, ettei toimintaa
enaa jatketa

2. Henkild on luopunut mahdollisesta yrittajan ela-
kelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesta
eldkevakuutuksesta

Tyottémaksi jadneen yrittdjan tulee ilmoittautua tyé- ja
elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) tydttdmaksi tydnhaki-
jaksi. Tydvoimaviranomainen antaa kassalle lausunnon
yrittajan tydttomyydesta. Kassa ei voi tehda TE-toimis-
ton lausunnosta poikkeavaa paatosta.

Yrittajan perheenjisenen lomautus

Yrittdjdn perheenjdsenelld voi olla oikeus tydttdmyy-
setuuteen kokoaikaisen lomautuksen perusteella, jos
hanet on vakuutettu tydntekijan elakelain mukaisesti,
jayritys on lomauttanut tai irtisanonut myds muita kuin
yrittajan perheenjasenia.

Pédivdrahan saamisen ehdot:

« Yrittajakassa maksaa ansiosidonnaista pdivarahaa
TE-toimiston lausunnon perusteella.

« Paivarahaa saadaksesi sinun on ilmoittauduttava
tyonhakijaksi TE-toimistoon, jossa tutkitaan yritystoi-
mintasi tai tyollistymisesi paattyminen

+ Sinun tulee tayttaa yrittajan tyossaoloehto (kts. seu-
raava kappale)

+ Uudella yrittdjalla voi olla paivarahaoikeus jalkisuojan
perusteella. Jalkisuoja on voimassa korkeintaan 18 kk
yritystoiminnan aloittamisesta lahtien.

+ Mahdollinen myyntivoiton jaksottaminen voi siirtaa
paivarahan maksamisen aloittamisajankohtaa.

+ Ansiosidonnaista paivarahaa voi saada korkeintaan
65-vuotiaaksi saakka.

Yrittdjan tyossaoloehto

Yrittajan tydssaoloehto tayttyy, mika olet ollut yrittajana
ja Yrittdjakassan jasenenad vahintaan 15 kuukauden ajan
edellisten 48 kuukauden aikana. Myds elakevakuutukse-
si on taytynyt olla voimassa vahintdan minimitasolla 13
573 euroa/vuosi. Huomaathan, ettd sairaus-, aitiys- tai
isyyspadivaraha-aika ei kerryta yrittajan tydssaoloehtoa.
Jos yrittdja ei ole tayttanyt yrittajan tydssaoloehtoa
jaadessaan tydttomaksi ja yritystoiminta on kestanyt
alle 18 kuukautta, kassa selvittaa, onko yrittdjan oikeus

palkkaperusteiseen pdivdrahaan (ns. jalkisuojaoikeus)
viela voimassa.

Jos jaat tyottomaksi:
- Paivarahan maksaminen edellyttaa seka myonteista

TE-toimiston lausuntoa ettd tydssaoloehdon taytty-
mista.

« Ansiosidonnaista pdivdarahaa maksetaan viidelta arki-
paivalta viikossa paasaantodisesti enintadan 400 paivan
ajan.

« Paivaraha muodostuu peruspadivarahastaja an-
sio-0sasta, jonka suuruus on 45 % paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Jos kuukausitulo on yli 3 277,50
euroa, ansio-osa on sen ylimenevalta osalta 20 %.

Paivarahat ovat veronalaista tuloa.

« Tyottomyyspaivdrahan saajalle, jolla on huolettavana
alle 18-vuotiasta nuorempi lapsi, maksetaan lapsiko-
rotuksia. Lapsikorotuksen suuruus yhdesta lapsesta
on 5,41 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 7,95 euroa
ja kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa 10,25
euroa.

- Paivarahan suuruus lapsikorotuksineen saa olla enin-
tadn 90 % paivarahan perusteena olevasta tydtulosta.

« Tyottomyysajalta maksetaan huojennettua jasenmak-
sua 5 €/kk.

« Ty6tdn voi tehda osa-aika- tai kokopadivatydta. Osa-ai-
katyota tekevalle maksetaan nk. soviteltua pdivara-
haa. Sovitellussa padivarahassa on 300 € suojaosuus.
Tehty tyd sadstaa tydttomyyspadivia.

- Tydttdmana on mahdollista saada liikkuvuusavustusta
lapsikorotuksineen, jos vastaanottaa tyéttdmana ol-
lessaan a) kokoaikatydn, jonka edestakainen tydmatka
on yli kolme tuntia tai b) osa-aikatydn, jonka edesta-
kainen tydmatka on yli kaksi tuntia. Osa-aikatydhdn
lilkkuvuusavustusta maksetaan tehdyilta tyopaivilta.

- Yrittajat eivat paase ns. eldakeputkeen. Ennen vanhuu-
seldketta ei makseta lisdpdivia, jos pdivarahaa on jo

maksettu enimmaisaika.

+ Puolison tulot eivat vaikuta paivarahaan.

Ansiopdivaraha lasketaan siitd elakevakuutustasosta tai
niiden tasojen keskiarvosta, milla olet itsesi vakuutta-
nut viimeisten 15 kuukauden aikana ennen yrittajyyden
lopettamista. Sinun on tullut kerryttaa 15 kuukautta
tyossaoloehtoa viimeisten 48 kuukauden aikana. Ansi-
osidonnainen pdivdraha on veronalaista tuloa.

Kun ansiopadivarahaa madritellaan, verrataan seka
Yrittdjakassan etta elakeyhtidon vakuutustasoa samalta
Jjalta. Pdivaraha maaritelldan alemman vakuutustason
mukaan. Vuonna 2022 alhaisin paivdarahan perusteena
olevan eldketulon maara on 13 573 €/v. Mikali elake-
vakuutustulo ja/tai Yrittdjakassaan ilmoitettu tulo
ovat vaihdelleet, paivarahaa maksetaan tyottomyytta
edeltaneen 15 kuukauden tydtulojen kuukausikeskiarvon
perusteella.

Ty6tulossa voidaan tydttdmyysturvalain mukaan ottaa
huomioon enintaan 20 % korotus. Jos kassan vakuu-
tustasoa nostaa enemman kuin 20 %, korotettua tasoa
tulee yllapitaa vahintdaan 15 kuukautta, jotta myds 20
% ylittava osuus otetaan ansiopaivarahan perusteeksi.
Paivarahan suuruus lapsikorotuksineen saa olla enintdan
90 % paivarahan perusteena olevasta tyotulosta.

Omavastuuaika ja myyntivoiton jaksotus

Omavastuuaika on aina viisi (5) arkipaivaa. Tyottomaksi
jaaneen yrittajan tulee tayttaa selvityslomake, joka
koskee yritystoiminnan taloudellista tilannetta lopetta-
mishetkella.

Yrittajalla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan ajalta, jolle
yritystoiminnan lopettamiseen liittyva yritysomaisuuden
myyntivoitto jaksotetaan. Yrityksen kayttdomaisuudesta
tai muista pitkaaikaisista sijoituksista saatua myyntivoit-
toa pidetdan yrityksen lopettamiseen liittyvana myos
silloin, kun se on saatu kuuden kuukauden aikana ennen
yrityksen lopettamista.

Myyntivoittoa voi syntya esimerkiksi osakkuuden,
yhtidosuuden, liiketoiminnan tai yritysomaisuuden
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myynnistd. Huomionarvoista on myds se, etta myymatta
jaaneesta tai omaan kayttoon otetusta yritysomaisuu-
desta voi syntya niin kutsuttua myyntivoittoa.

Myyntivoittoa ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoi-
minta on kestanyt enintaan 18 kuukautta tai jos yrityksen
viimeisen tilikauden taseen loppusumma vahennettyna
yritystoiminnan veloilla on enintddn 20 000 €. Taseen
puuttuessa kaytetdan omaisuusluetteloa.

Myyntivoitto jaksotetaan ansiopdivarahan perus-
teena olevan tydtulon perusteella. Yritysomaisuuden
myyntivoitto jaksotetaan enintdan 24 kuukauden ajalle.
Jaksotus lykkaa ansiopdivarahan enimmadiskauden alka-
misajankohtaa.

Ansiopaividrahan kesto

Ansiopdivarahaa maksetaan viideltd pdivalta viikossa
padsaantdisesti enintdan 400 tyottdomyyspaivan ajan.
Kun ansiopdivdarahaa maksetaan 5 paivalta viikossa, 400
paivaa tayttyy aikaisintaan noin 18 kuukaudessa.

Mikali tyottdomaksi jaaneella on alle 3 vuoden tydhisto-
ria, paivarahan enimmaismaksuaika on 300 pdivaa. Niille
henkildille, jotka ovat tayttaneet tydssaoloehdon taytet-
tyaan 58 vuotta, ja jotka ovat tydskennelleet vahintaan
viisi vuotta edellisen 20 vuoden aikana, voidaan maksaa
ansiopdivarahaa 500 paivaa.

Yrittdjilla ei ole lisapaivaoikeutta. Enimmaisajan
taytyttya yrittdjana toimineet voivat hakea Kelasta ty6-
markkinatukea. Ansiosidonnaista paivarahaa voi saada
korkeintaan 65-vuotiaaksi saakka.

Yritystoiminnan aloittaminen tyottomana

Tyottdmana aloitettu yritystoiminta ei esta paivara-
han maksamista neljan kuukauden ajan tydllistymisen
alkamisesta lukien. Yritystoiminnan aloittamisesta pitaa
kuitenkin ilmoittaa TE-toimistoon ennen sen alkamista.

Yritystoiminnan tulot vahentavat ansiopaivarahan
maaraad sovittelua koskevien saanndsten mukaisesti.
Jos yritystoiminta katsotaan neljan kuukauden jalkeen
sivutoimiseksi, voidaan ansiopdivdrahaa edelleen mak-
saa. Paatoimiseksi yrittajaksi katsotun henkildn oikeus
ansiopdivarahaan lakkaa.

Neljan kuukauden paivarahamahdollisuus koskee

tyottdmana aloitettua uutta yritystoimintaa.

Starttirahaa ja ansiopdivarahaa/soviteltua paivarahaa
ei mydnnetd samanaikaisesti. Nain ollen hakijan tulee
valita, kumpaa etuutta han hakee.

Sivutoiminen yritystoiminta

Sivutoimista yritystoimintaa harjoittavalla yrittdjalla voi
olla oikeus soviteltuun tyéttdmyysetuuteen. Etuuden
maarassa huomioidaan yritystoiminnasta saatavat tulot.
Yrittdja voi osoittaa, ettei yritystoiminta tai oma tyo

ole esteena kokoaikatydn vastaanottamiselle. Taman

Voi osoittaa tekemalld joko yritystoimintaa tai omaan
ty6hon liittymatdnta kokoaikatydta vahintaan kuusi
kuukautta edellyttaen, ettei yritystoiminnan laajuudessa
tapahdu muutoksia.

Yritystoiminta voidaan katsoa sivutoimiseksi myds
toiminnan vahaisyydesta kertovalla muulla selvityksel-
3. Soviteltavaa ansiosidonnaista pdivarahaa voi saada
kassan jasen, joka on tayttanyt tydssaolo- ja vakuutuseh-
don. Lisaksi hakijan tulee olla ty6ttdmana tydnhakijana,
tydkykyinen ja tydmarkkinoiden kdytettavissa.
Lisatietoja aiheesta on saatavilla TE-toimistosta
www.te-palvelut.fi

Liikkuvuusavustus

Tyottémyyskassat maksavat myds liikkuvuusavustus-
ta. Liikkuvuusavustuksen tarkoituksena on kannustaa
ottamaan ty6ta vastaan pidemman matkan paasta. Sen
avulla siis korvataan mahdollisia tydmatka- ja muutto-
kuluja.

Liikkuvuusavustus on peruspdivdrahan suuruinen
(34,50 euroa vuonna 2022) ja sita maksetaan enintaan
viideltd pdivalta viikossa. Osa-aikatydhon liikkuvuusa-
vustusta maksetaan tehdyilta tyopadivilta. Liikkuvuusa-
vustuksen lapsikorotus on vuonna 2022 yhdesta alle
18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta 5,41 €, kahdesta
lapsesta 7,95 € ja kolmesta tai useammasta lapsesta
10,25 € pdivassa.

Mikali tydpaikka tai tyéhon liittyvan koulutuksen
jarjestamispaikka sijaitsee yli 200 kilometrin padssa
asuinpaikastasi tai muuttoa edeltavastd asuinpaikasta,
voit saada liikkkuvuusavustusta korotettuna. Korotusosa

on 4,91 pdivassa vuonna 2022. Kuukaudessa liikkuvuusa-
vustuksen suuruus kokoaikatyéhon ilman korotusosia on
noin 741 euroa.

Liikkuvuusavustusta tulee hakea 3 kuukauden kulues-
sa tydn tai tyohdn liittyvan koulutuksen alkamisesta.

Liikkuvuusavustuksen kesto:
Liikkuvuusavustuksen maksamisen kesto riippuu tydn
kestosta seuraavasti:

TYON KESTO VAHINTAAN AVUSTUKSEN KESTO
2 kk 1kk
3 kk 1,5 kk

4 kk 2kk

Liikkuvuusavustuksen enimmaiskesto ei pitene, vaikka
etuutta maksettaisiin vahemmalta kuin viidelta pdivalta
viikossa.

Liikkuvuusavustuksen edellytykset:
Avustuksen maksaminen edellyttaa, etta

- edestakainen tydomatkasi tai koulutukseen liittyva
matkasi on tydn tai koulutuksen alkaessa (tai muutta-
essasi tyon perassa tydsta sovittaessa) kokoaikatydssa
yli kolme tuntia paivassa ja osa-aikatyossa yli kaksi
tuntia paivassa

« sinulla on oikeus tydttdmyysetuuteen juuri ennen
tyon tai koulutuksen aloittamista

- tyosi kestaa vahintaan kaksi kuukautta

Korotettu pédiviraha tyollistymista edistavien
palveluiden ajalta

TE-toimisto voi ohjata tyonhakijan tydllistymista
edistaviin palveluihin, joiden ajalta maksetaan tyotto-
myyspdivarahaa. Pdivarahaa saavalla henkildlla voi olla
oikeus korotettuun ansio-osaan tydllistymista edistavan
palvelun aikana. Tyéttdmyysetuutta voidaan maksaa
korotettuna tyollistymista edistavan palvelun ajalta, jos
palvelusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa.

Korotettu ansio-osa on 55 % pdivapalkan ja perusosan
erotuksesta. Jos vuositulo ylittaa taitekohdan (39330 €
vuonna 2022), ansio-osa on ylimenevalta osalta 25 %.

Korotettua ansio-osaa maksettaessa ansiopaiva-
raha lapsikorotuksineen voi olla enintdan paivarahan
perusteena olevan palkan suuruinen. Ansiopdivdraha on
talléinkin kuitenkin vahintdan lapsikorotuksilla korote-
tun peruspdivarahan suuruinen.

Korotettua ansio-osaa maksetaan enintadn 200 pdivan
Jjalta.

Tyottdmyysetuutta maksetaan tyollistymista edista-
vien palvelujen ajalta karenssiajasta huolimatta. Myos
omavastuuaika kuluu tyodllistymista edistavien palve-
lujen aikana eli etuutta maksetaan omavastuuajasta
huolimatta.

Paivarahaa voidaan mydntaa myds tyottdmyysuhan
alaiselle yrittdjalle, vaikka yritystoimintaa ei olisi lopetet-
tu. Silloin tuki maksetaan peruspdivdrahan suuruisena.

Useimpien tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksetaan tyottomyysetuuden lisaksi verotonta kulu-
korvausta. Kulukorvauksen suuruus on 9 tai 18 euroa
arkipdivalta.

Tyollistymista edistdvien palveluiden ajalta makset-
tavat paivarahat vahentavat tyottomyyskorvauksen
enimmaisaikaa.

Tyo6llistymista edistavia palveluita ovat esimerkiksi:

+ Ura- ja tydnhakuvalmennus
+ Koulutus- ja tydkokeilu
+ Tydvoimakoulutus

+ Tydttomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen
opiskelu

+ Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 22—24 §:ssa
tarkoitettu omaehtoinen opiskelu

+ Kuntouttava tyétoiminta

Lisitietoja TE-toimistoista —) te-palvelut.fi
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\erovahennyskelpoinen
jasenmaksumme on
alimmillaan alle 14 €/kk.
Samalla rahalla saat joko:

Ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan

Popparit ja colan leffaan Lounaan juomineen Kolme erikoiskahvia

Yrita rohkeasti -
me turvaamme
selustasi

Tyottdmyysturva ei ole vain palkansaajien yksinoikeus

- Suomessa myos yrittajat voivat kuulua tyéttdmyys-
kassaan. Yrittajan Tydttomyyskassa maksaa tydttdmaksi
jaaneelle yrittajalle ansiosidonnaista tyottomyyspaiva-
rahaa.

Yrittdjakassan siipien suojassa on yrittajia monelta eri
toimialalta. Olitpa sitten rakennus- tai palvelualan yritta-
ja, putiikinpitaja, parturi-kampaaja, kirjanpitdja, asianaja-
ja tai konsultti - Yrittajakassa turvaa selustasi.

Kassan tavoitteena on yrittdjien eldmdnlaadun ja
turvallisuuden lisddminen vapaaehtoisen tydttdmyysva-
kuutuksen avulla. Kassan yleiset ehdot ja tyottomyystur-
van taso on maadritelty tyottomyyskassa- ja tyottomyys-
turvalaissa.

Yrittajdkassan toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Jo yli 30 000 yrittdjaa on
liittynyt kassan jaseneksi.

Liity sindkin —) yrittajakassa.fi




@ Yrittdjakassan asiantuntijat
palvelevat sinua yrittajan
ty6ttdmyysturvaan
liittyvissa asioissa.

Puhelin: 09 622 4830
ma-to klo 9-12 ja ti klo 13-15

Sahkoposti: neuvonta@yrittajakassa.fi

Yrittdjan tyottomyyskassa
Museokatu 8, PL 86, 00251 Helsinki

yrittaja
kassa

Rohkeutta yrittaa




